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ค ำน ำ 
 

                      ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา 9 และมาตรา 16) ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร งบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้  อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีนี้ขึ้น เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของ  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีประสิทธิผล 
มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 เป้าหมาย การพัฒนาที่
ยั่ ง ยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs) น โย บ า ย รั ฐ บ า ล  น โย บ า ย แ ล ะ จุ ด เน้ น ข อ ง 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจน 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ฉบับ
นี้ จัดท าขึ้นเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมาย 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  
มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่ง
ส าหรับการน านโยบาย ยุทธศาสตร์และบทบาทภารกิจ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายและมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
      สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
        ตุลำคม 2566 
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บทน ำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 วิสัยทัศน ์
                   ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 

พันธกิจ 
          1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
          2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล  าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
          3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
          4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั งในระดับชาติและระดับสากล 
          5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ น 
          6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

แนวคิด  
         ประเทศไทยมั่นคง ร่ ารวย ด้วยมืออาชีวะ 
นโยบำยและจุดเน้นกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ       
       ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
เป็นหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  (อาชีวะพร้อม การศึกษาพร้อม 
ประเทศไทยเดินหน้า) 
ยุทธศำสตร์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
    1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่ออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

1.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of  
Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) เพ่ือการพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ New-Ski 
และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใตศู้นย์พัฒนาอาชีพและการเปน็ผู้ประกอบการ (Career& Entrepreneurship Center : CEC)    
       1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
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2. กำรยกระดับพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 

2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้ Big Data  
ก าลังคนในพ้ืนที่ สอดคล้องตามความต้องการก าลังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบ 
องค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วย การเรียนรู้  
(Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job) 

2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพใน 
การพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 

2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุมเสมอ 
ภาค และเท่าเทียมกัน 

2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีในสถาน  
ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

2.7 ยกระดับการด าเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและรูปแบบการ 
จัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพหรือน าไปสู่การ
ประกอบอาชีพได้ 

2.8 ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่น 
ช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 
นโยบำยเร่งด่วน Quick win ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
   1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
    2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
    3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
    4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
    5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
    6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
    7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
    8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
    9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

    10. ขับเคลื่อนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
    11. ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
นโยบำยหลัก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
           1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
           2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-branding) 
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           3. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา (Equity) 
           4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
           5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย  
          ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ซึ่งตราโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง ก าหนดให้ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการ อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดย
ค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอ านาจ หน้าที่ต่อไปนี้  
           (1) จัดท าข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ  
           (2) ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
           (3) ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร  
           (4) พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา  
           (5) ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์และ รูปแบบ
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ  
           (6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 12  
           (7) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  
         (8) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและด าเนินการตามที่ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  
         (9) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

กรอบกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร 
 

1. บทบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  
        ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครอง ประเทศ มี
ประเด็นส าคัญที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ได้แก่  
        หมวดหน้ำที่ของปวงชนชำวไทย มำตรำ 50(4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  
        หมวดหน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก ได้รับการ
ดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญา 
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี



- 4 - 
 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้ เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของ ตนให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้
บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมาย
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ ก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
2. บริบทเชิงยุทธศำสตร์  
    2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
         1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
         2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
         3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
         4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
         5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
         6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     2.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
          1) ประเด็นความมั่นคง  
          2) ประเด็นการต่างประเทศ  
          3) ประเด็นการเกษตร  
          4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
          5) ประเด็นการท่องเที่ยว  
          6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
          7) ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
          8) ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
          9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
         10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
         11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
         12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
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         13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
         14) ประเด็นศักยภาพการกีฬา  
         15) ประเด็นพลังทางสังคม  
         16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก  
         17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
         18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  
         19) ประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
         20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
         21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
         23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
     2.3 แผนกำรปฏิรูปประเทศ 11 ด้ำน  
          1) ด้านการเมือง  
          2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
          3) ด้านกฎหมาย  
          4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
          5) ด้านเศรษฐกิจ  
          6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          7) ด้านสาธารณสุข  
          8) ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          9) ด้านสังคม  
         10) ด้านพลังงาน  
         11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.4 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  
         1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ
ฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง  
         2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
         3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
         4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
         5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
         6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการ 
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
         7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational 
and Learning Reform)  
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     2.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
          1) หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั นนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
          2) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
          3) หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
          4) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
          5) หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 
             ของภูมิภาค 
          6) หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
             ของอาเซียน 
          7) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
              และสามารถแข่งขันได้          
          8) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
          9) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม   
         10) หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
         11) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
              และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
         12) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
              การพัฒนาแห่งอนาคต 
         13) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    2.6 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ 2560 - 2579  
          1) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
          2) ยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาก าลังคน การวิจยั และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ  
          3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
          4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
          5) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
          6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

      2.7 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
           เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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3. บริบทเชิงนโยบำย  
    3.1 นโยบำยรัฐบำล  
          ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา 
          3.1.1 นโยบำยหลัก 3 ด้ำน  
                  1. สร้างรายได้  
                      1.1 เปิดประตูการค้า เจรจา FTA ยกระดับ Passport ไทย 
                      1.2 พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อุตสาหกรรมสีเขียว 
                      1.3 เทคโนโลยีขึ้นสูง และส่งเสริมสตาร์ทอัพ ลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งของประเทศ 
                      1.4 สร้างรายได้เกษตรกรรม การประมง และปศุสัตว์ “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” 
                2. สร้างและขยายโอกาส 
                      2.1 ประชาชนมีสิทธิ์ในที่ดิน พิจารณาเอกสารสิทธิให้เป็นโฉนด 
                      2.2 เปลี่ยนรัฐที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบให้เป็นผู้สนับสนุน 
                      2.3 ผลักดันรัฐบาลดิจิทัล 
                      2.4 ส่งเสรมิ 1 ครอบครัว 1 Soft Power ปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริมงานวิจยั และการเรียนรู้ ตลอดชวีิต 
              3. สร้างคุณภาพชีวิต 
                      3.1 พัฒนาหน่วยงานความมั่นคง-กองทัพให้ทันสมัย เช่น เปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็น 
                            แบบสมัครใจและลดก าลังพลนายมหารชั้นสัญญาบัตรระดับสูง 
                      3.2 ปราบปรามยาเสพติด ยึกทรัพย์ผู้ผลิตและผู้ค้า เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย 
                      3.3 ดูแลสิ่งแวดล้อม อากาศท่ีสะอาดส าหรับทุกคน 
                      3.4 ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกโรค 
                      3.5 ดูแลคนทุกกลุ่มด้วยสวัสดิการโดยรัฐ 
                      3.6 ผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม         

 

          นโยบายด้านการศึกษา ในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือ
เสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล  า และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ นให้กับประชาชนทุกคน มีดังนี   
          นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ดังนี  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
          โดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต 
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
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ผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียน
ได้รับค าแนะน าด้านเนื อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี  รัฐบาลจะส่งเสริ มการ
สร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญท่ีสุด รัฐบาล
จะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล  าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจที่
เกิดขึ นในสังคมไทย  
         ประเทศไทยก าลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Aged Society) โดยมีคนสูงวัยมากกว่าร้อย
ละ 20 ของจ านวนประชากร ซึ่งจะส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดส่วนประชากรช่ว งวัย
ท างาน และมีแนวโน้มที่รัฐจะต้องให้การดูแลช่วยเหลือเพ่ิมขึ น สัดส่วนของผู้สูงวัยที่มากขึ น เป็นการเพ่ิมแรงกดดัน
ต่อฐานะทางการคลังของรัฐบาล ทั งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณด้านสาธารณสุข ขณะที่การสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อมาทดแทน กลายเป็นความท้าทายจากการที่จ านวนเด็กเกิดใหม่ในแต่ละปีมีจ านวนลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากความท้าทายเชิงปริมาณแล้ว การศึกษาของประเทศไทยยังมีความท้าทายเชิงคุณภาพ ที่ยังไม่
สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนจบใหม่ไม่
สามารถหางานท าที่ตรงกับสายงาน หรือจ าเป็นต้องท างานในสายงานที่มีรายได้ต่ ากว่าความสามารถทางวิชาชีพ 
       นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
        1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
        2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจาย
อ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
       3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
       4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)และการวิจัย
ขั นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
       5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
      6. ความมีคุณภาพของครูทั งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื อหา
ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
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      7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
      8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล  าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ นในสังคมไทย 
       3.2 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร กรอบนโยบำยกำรศึกษำ “เรียนดี มีควำมสุข” 
             ตามนโยบายการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของชีวิต  ภายใต้กรอบนโยบายการศึกษา  
“เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี   
            ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
               1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
            1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
และออกแบบการประเมินให้สามารถน าาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
            1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าาหรับ 
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื อขายต าแหน่ง) 
            2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั ง 
การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั ง 
           2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
ในแต่ละพื นที ่รวมทั งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
        3. แก้ไขปัญหาหนี สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมทั งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี จากหลายที่ โดยลดดอกเบี ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
         3.3 พักช าระดอกเบี ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาล 
จ่ายดอกเบี ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี ช าระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
     4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
         4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
         4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ าานวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 



- 10 - 
 

และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื นที่ที่มีการสอน) 
        4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั งด้าน 
Hardware, Software และ Peop 
      ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา(1 นักเรียน 1Tablet) 
          1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท าา ซึ่งจะเป็นส่วน
ส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ น 
         1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
       1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน
ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นปีที่ 1-3  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
      1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ
ภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื นที่) 
      1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุม
หลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
      1.7 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล  า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการ
เรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มี
โอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
     1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
และประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ 
ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วย
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ตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างานทั้งในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
     1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
     2.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
         2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื นที่การ 
ศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุก 
ภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผนเกิดความ
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
       2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมใน
วิชาเอกท่ีขาดแคลน 
       2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
     3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
       3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
      3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
      3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์)  
ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 
      3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
     4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
       4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
      4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษา 
อยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะ
ขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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     5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
       5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจาก
ระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
      5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่าง
เรียนได้ รวมทั งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
    6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
      6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่ าง
ต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั งภายในประเทศและต่างประเทศ 
      6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพ 
แก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียน
จะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ นเงินเดือนและ
การประกอบวิชาชีพ ทั งนี ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
      6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจ
สร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำน ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

  โดยที่พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125   
ตอนที่ 43 ก ลงวันที่ 5 มีนาคม 2551 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม 2551 ซึ่งเป็นวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และบทบัญญัติของกฎหมายฉบับนี้ก าหนดให้มีสถาบันการอาชีวศึกษาขึ้น
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะด้าน หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งใด
มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพ ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นเพื่อให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 
และได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
  การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา นั้น พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 บัญญัติให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานการศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีสถานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพ่ือให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่
ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม  การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาให้กระท า
ได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง และหากมีกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมี
ความจ าเป็นจะแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่วนหนึ่งส่วนใดมารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพ่ือจัดตั้ง
เป็นสถาบันก็ได้  หรือหากมีกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็น จะจัดตั้งสถาบันเพ่ือด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง 
  ในส่วนของการด าเนินการ  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  บัญญัติให้ สถาบัน         
การอาชีวศึกษาอาจแบ่งส่วนราชการออกเป็น ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน วิทยาลัย ส านัก ศูนย์ หรือ อาจมีส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยเพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน
การอาชีวศึกษาก็ได้  โดย การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการภายในสถาบันการอาชีวศึกษา ให้ท าเป็น 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีออกกฎกระทรวงการ
รวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ไว้ ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2555         
     ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ และที่ตั้ง 
ชื่อสถานศึกษา : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Institute of Vocational Education : Northeastern Region 1 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  : อาคารส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ที่ตั้งสถานศึกษา  : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ภายในวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เลขที่ 
306 หมู่ 5 ถนนมิตรภาพ ต าบลโพธิ์ชัย อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 43000  โทรศัพท/์โทรสาร :042-411-445 
เว็บไซต์ : WWW.IVENE1.AC.TH AMS e-office  :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
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สถำนศึกษำในสังกัด 

 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ สถำนศึกษำในสังกัด ที่ตั้ง โทรศัพท์ เว็บไซต์ 

1 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 306 ม.5 ต.โพธิ์ชัย อ.เมือง 
จ.หนองคาย 43000 

042-411776 www.nktc.ac.th 

2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 240 ม.1 ต.หนองกอมเกาะ 
อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 

042-422715 www.nkvc.ac.th 

3 วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย 174 ม.1 ถ.แก้ววรวุฒิ        
ต.มีชัย อ.เมือง                       
จ.หนองคาย 43000 

042-411244 www.nbitech.ac.th 

4 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 3 ถ.วัฒนานุวงศ ์
ต.หมากแข้ง อ.เมือง                
จ.อุดรธานี 41000 

042-221538 www.udontech.ac.th 

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 8 ถ.โพศรี ต.หมากแข้ง 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 

042-246690 www.udvc.ac.th 

6 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกอุดรธานี 

7 ม.1 ถ.มิตรภาพ                   
ต.หนองไผ่   อ.เมือง                
จ.อุดรธานี 41330 

042-295547 www.kutcudon.ac.th 

7 วิทยาลัยเทคนิคเลย 272 ถ.เจริญรัฐ ต.กุดป่อง 
อ.เมือง จ.เลย 42000 

042-811591 www.loeitech.ac.th 

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย ถ.เจริญรัฐ ต.กุดป่อง                  
อ.เมือง จ.เลย 42000 

042-811284 www.lvc.ac.th 

9 วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู 102 ม.3 ต.โพธิ์ชัย อ.เมือง 
จ.หนองบัวล าภู 39000 

042-312753 www.nbtc.ac.th 

10 วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 101 ม.4 ต.วิศิษฐ์ อ.เมือง 
จ.บึงกาฬ 38000 

042-491639 www.bk-tech.ac.th 
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โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ของ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันเฉียงเหนือ 1 
 

           สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั งให้บริการและ
วิชาชีพแก่สังคม โดยมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี  
          (ก) จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั งส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั นสูงมีความช านาญ
ในการสอน 
          (ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
          (ค) จัดท าข้อเสนอแนะ แนวนโยบาย แผนพัฒนาสถาบัน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรการอาชีวศึกษาของสถาบัน 
          (ง) ส่งเสริม ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
สถานประกอบการ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันเพ่ือประโยชน์ทาง
วิชาการ การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
          (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดตั งงบประมาณ การจัดหารายได้ การบริหารงานงบประมาณการเงิน
และทรัพย์สินของสถาบัน 
          (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา การติดตามตรวจสอบการ
ประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
          (ช) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและด าเนินการตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย 
          (ซ) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสภาสถาบันหรือ
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  
 

         ส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ดังต่อไปนี  
          1. ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
          2. ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
          3. ส านักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
          4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
          5. อาชีวศึกษาบัณฑิต 
          6. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
          7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 
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          8. วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย 
          9. วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
        10. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
        11. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
        12. วิทยาลัยเทคนิคเลย 
        13. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
        14. วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู 
        15. วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
 

          ส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
          1. ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
            (ก) งานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของสถาบัน งานการประชุมอ่ืน ๆ ของสถาบัน 
            (ข) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั งภายในและภายนอกสถาบัน 
            (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ งานวิเทศสัมพันธ์ งานการตลาดเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์กิจการสถาบัน 
           (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ อาคารสถานที่ งบประมาณและ
ทรัพย์สินของสถาบัน 
          (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากร ส่งเสริมวินัย และระบบคุณธรรมของบุคลากร 
          (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย นิติกรรม สัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งทางอาญา งานคดี
ปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่ของสถาบัน 
          (ช) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสถาบัน รวมทั งส่งเสริมการด าเนินงาน
ของวิทยาลัยและหน่วยงานในสถาบัน 
         (ซ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

      2. ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
         (ก) จัดท าแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของชาติ 
         (ข) ศึกษาและวางแผนการผลิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพก าลังคนสู่มาตรฐานสากลบนพื นฐานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         (ค) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนยุทธศาสตร์ และความร่วมมือ
อาชีวศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ แข่งขันสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ
และคุณภาพชีวิตที่ด ี
        (ง) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานศึกษาเอกชนสถานประกอบการ
ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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       (จ) จัดให้มีทุนและแหล่งทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา และการสร้างเครือข่ายเชิงการตลาดการธุรกิจร่วมกับ
ทุกภาคส่วน และการส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัยและสถาบัน 
       (ฉ) การติดตาม ประเมิน และการรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด าเนินการตาม
ตัวชี วัดและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
       (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ประเมิน และการรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
      (ซ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

   3. ส านักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
     (ก) ประสานเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมทั งโครงการพิเศษอ่ืน ๆที่สถาบันก าหนด หรือ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดให้สถาบันด าเนินการ 
    (ข) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับงานด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม งาน
โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการเสริมสร้างคุณภาพ และการส่งเสริมความประพฤติผู้เรียน 
   (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
   (ง) ส่งเสริมและประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับกลุ่มพิเศษอ่ืน ๆ 
   (จ) ส่งเสริม สนับสนุนทุนทางปัญญา ทุนมนุษย์ และคลังสมองการอาชีวศึกษา 
   (ฉ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
   (ก) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา การวิจัย การทดลอง โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
เพ่ือร่วมด าเนินการจัดตั งศูนย์วิจัย ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  (ข) สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยทั งในและต่างประเทศ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  (ค) ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

5. อาชีวศึกษาบัณฑิต มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
   (ก) การก ากับ ดูแล ควบคุม และการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการในสาขาวิชาต่าง ๆ  
  (ข) ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั นสูงที่เน้นการปฏิบัติการสอน การวิจัย ถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
  (ค) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  (ง) ส่งเสริมและประสานงานให้คณาจารย์ ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านวิชาการส่งเสริมความก้าวหน้าและ
พัฒนาให้มีต าแหน่งทางวิชาการ การวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ทางการอาชีวศึกษา การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการฝึกอบรมวิชาชีพ ร่วมทั งการถ่ายทอดวิทยาการแก่ชุมชนและสังคม 
 (จ) ด าเนินการและประสานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษาและวิชาชีพมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ การเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั งการให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
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 (ฉ) ประสานการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการสังกัดสถาบันและเครือข่าย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับหลักสูตรการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
   (ช) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 6. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี วิทยาลัยเทคนิคเลย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเลย วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู และวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
   (ก) จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ
และระดับเทคนิค ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตามหลักสูตรมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั งภายในและต่างประเทศ 
   (ข) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน ชุมชน สังคม สถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้ รวมทั งเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
   (ค) ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั งการให้บริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
   (ง) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลบุคลำกร สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

หน่วยงำน/วิทยำลัย 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

คร
ู 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

ลูก
จ้ำ

ง (
คร

ู) 

ลูก
จ้ำ

ง (
เจ

้ำห
น้ำ

ที่)
 

รวม 

1. ส ำนักงำนสถำบันฯ  6 - - 6 - 6 18 
2. วิทยำลัยเทคนิคหนองคำย 5 96 6 6 38 38 189 
2. วิทยำลัยอำชีวศึกษำหนองคำย 5 18 - 22 11 41 97 
3.วิทยำลัยกำรอำชีพหนองคำย 2 24 4 7 7 16 60 
4. วิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี 5 99 7 6 95 43 255 
5. วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุดรธำนี 5 74 5 16 45 59 204 
6. วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกอุดรธำนี 5 15 - 21 19 30 90 
7. วิทยำลัยเทคนิคเลย 5 86 8 18 59 52 228 
8. วิทยำลัยอำชีวศึกษำเลย 5 41 4 5 25 38 118 
9. วิทยำลัยเทคนิคหนองบัวล ำภู 5 14 - 44 20 40 123 
10. วิทยำลัยเทคนิคบึงกำฬ 5 28 3 7 30 24 97 

รวม 53 495 37 158 349 387 1,479 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
หมำยเหตุ  
                       นักเรียน นักศึกษำ ระดับ ปวช.   จ ำนวน...13,739....คน 
                       นักเรียน นักศึกษำ ระดับ ปวส.   จ ำนวน...9,059.....คน 
                       นักเรียน นักศึกษำ ระดับ ป.ตรี.   จ ำนวน...642........คน 
                       รวมจ ำนวน นักเรียน นักศึกษำ    จ ำนวน..23,440...คน 

 

 

 

 
 
 
 
 

สถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2566  

รวม
ทั้งสิน้ 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

1. วิทยำลัยเทคนิคหนองคำย 533 412 616 473 585 79 89 2,787 
2. วิทยำลัยอำชีวศึกษำหนองคำย 193 201 188 205 258 34 39 1,118 
3.วิทยำลัยกำรอำชีพหนองคำย 100 74 67 101 67 25 17 451 
4. วิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี 837 1,323 177 1,095 939 13 28 4,412 

5. วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุดรธำนี 639 616 827 723 819 35 29 3,688 
6. วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกอุดรธำนี 349 344 284 227 153 15 5 1,377 
7. วิทยำลัยเทคนิคเลย 583 526 682 616 650 31 66 3,154 
8. วิทยำลัยอำชีวศึกษำเลย 269 273 674 298 429 14 19 1,976 
9. วิทยำลัยเทคนิคหนองบัวล ำภู 504 407 483 381 356 17 30 2,178 
10. วิทยำลัยเทคนิคบึงกำฬ 470 320 768 298 386 21 35 2,298 

รวม 4,477 4,496 4,766 4,417 4,642 285 357 23,440 
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หลักสูตร ระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 
 

สถำนศึกษำ สำขำวิชำ ชื่อ-สกุล ประธำนหลักสตูร 

วิทยำลัยเทคนิคหนองคำย 

1. เทคโนโลยเีครื่องกล ว่าท่ี ร.ท.ชินภัทร  แก้วโกมินทวงษ ์
2. เทคโนโลยีการผลิต นายทรงศักดิ์  ลือจันทรด์า 
3. เทคโนโลยไีฟฟ้า ว่าท่ี ส.อ.ประสานพันธ ์ สายสิญจน์ 
4. เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส ์ นายจิระพจน ์ ประพิน 
5. เทคโนโลยโียธา นายพัชร  อ่อนพรม 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ นายสัตยา ก าแพงศิริชัย 
7.เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม นายปิยฉัตร  ไตรแสง 

 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำหนองคำย 
8. การบัญชี นายมนตรี  สุทธิเมธากลุ 
9. เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั นางแสงอรุณ  สิงห์มหาไชย 

วิทยำลัยกำรอำชีพหนองคำย 10. เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั นางสุภาพร  ศรีสุระ 

วิทยำลัยเทคนิคบึงกำฬ 
11. เทคโนโลยไีฟฟ้า นายสุภาษิต  จิตรไทย 

12.เทคโนโลยสีารสนเทศ นายสุขสันต์  สุทธิเสน 
13. การบัญชี นางสาวนงเยาว์ ประสารทอง  

วิทยำลัยเทคนิคหนองบัวล ำภ ู
14. เทคโนโลยไีฟฟ้า นายยุทธนา  จันทศิลา 
15. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์ นายธนพล  แก้วค าแจ้ง 
16. การบัญชี นางสาวทองใหม่  สุรธรรม 

วิทยำลัยเทคนิคเลย 
17. เทคโนโลยเีครื่องกล นายประพันธ ์ ยะค าป้อ 
18. เทคโนโลยีการผลิต นายรักษ์พล  มีด้วง 
19. เทคโนโลยไีฟฟ้า นายปิยะ  บรรพลา 

 20. เทคโนโลยโียธา นายสุระศักดิ ์ ราษี 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำเลย 
21 การบัญชี นางรัตนาภรณ ์ ตรีภพ 
22. การตลาด นางสาวยุพิน  ป้องศิริ 
23.. เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั นางรักชนก  คิดค านวน 

วิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี 
24. เทคโนโลยเีครื่องกล นายภาคิน  อัศวภูมิ 
25. เทคโนโลยไีฟฟ้า นายวิฑูรย ์ ปิ่นวนิชย์กุล 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุดรธำนี 
26. การบัญชี นางทัศนีย์  ธนอนันต์ตระกูล 
27. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล นางสุทธิสา  ประดิษฐ์ 

 28. เทคโนโลยีไฟฟ้า นางสาวนุจรี  ภูมิพันธ์ 
วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกอดุรธำนี 29.. เทคโนโลยีโยธา นายทศธชัย  บุญเลิศ 
 30. เทคโนโลยีสารสนเทศ นายมาโนชญ์  แก้วก่า 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1                                                                                                                
ปี พ.ศ. 2567-2571 

       
วิสัยทัศน์ (Vision)  

 
เป็นสถาบันช้ันน าด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  

ด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ เทียบเท่ามาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ (Mission)  
 

  1. จัดกำรศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย ที่มีควำมสนใจ  
      อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน งำนวิจัย วิชำกำร บริกำรแก่สังคม และประสำนควำมร่วมมือ 
      ในกำรจัดกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน 
  3. จัดท ำข้อเสนอนโยบำย แผนพัฒนำ บริหำรงบประมำณของสถำบัน ให้สอดคล้อง 
      กับมำตรฐำนวิชำชีพ 
  4. ควบคุม ติดตำม ตรวจสอบและประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  
  5. ประเมินคุณภำพภำยในกำรศึกษำอำชีวศึกษำ ระดับปริญญำตรี 
 

 

หมำยเหตุ   กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง ด้ำนวิชำชีพกำรจัดกำรโลจิสติกส์ 
               หมำยถงึ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง ด้ำนวิชำชีพอุตสำหกรรม 
                           และกำรบริกำรระหว่ำงประเทศ 
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เป้ำหมำย (Goal)  
          1. ผู้เรียนอำชีวศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบมีทักษะด้ำนวิชำชีพกำรจัดกำรโลจิสติกส์  
             เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล  
          2. ผลักดันกำรจัดกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพโลจิสติกส์สู่สถำนศึกษำ 
          3. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
          4. พัฒนำกลไกระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร ์
          1. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
          2. ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
          3. พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของประชำชน 
             และชุมชนอยำ่งยั่งยืน 
 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร ์
        1. ยกระดับขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรโลจิสติกส์ 
        2. สร้ำงทักษะอำชีพเพื่อเพิ่มรำยได้ของประชำชนและชุมชน  
        3. ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงระบบกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม 
        4. ส่งเสริม พัฒนำคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ และกำรบริกำรประชำชน 
        5. สังคมและชุมชนมีควำมเข้มแข็ง และสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 1:  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพด้านโลจิสติกส์เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนอาชีวศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีทักษะด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์                
                                เทียบเท่ามาตรฐานสากล  
     ตัวชี วัด  1) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษามีทักษะด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ เทียบเท่ามาตรฐานสากล  
                2) ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ เทียบเท่ามาตรฐานสากล  
    กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับขีดความสามารถด้านการแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ 
                  1. โครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าของผู้เรียน  
         2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (DC) ของผู้เรียน 
         3. โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน 
                  4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอนโลจิสติกส์ 
                  5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการโลจิสติกส์ 
        6. โครงการพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ที่ทันสมัย 
        7. โครงการสร้างความร่วมมือฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั งภายใน  
                     และต่างประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ผลักดันการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพโลจิสติกส์สู่สถานศึกษา 
     ตัวชี วัด  1) ร้อยละหรือจ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่เปิดสอนด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
               2) ร้อยละของหน่วยงานที่ร่วมจัดการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
     กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ในการจัดการโลจิสติกส์ ตรงกับความต้องการ 
                    ของผู้ประกอบการ 
                    1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพและศึกษาดูงานด้านโลจิสติกส์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
                    ทั งภายในและต่างประเทศ 
     กลยุทธ์ 1.2 แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
          1. โครงการคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนทั งภายในและต่างประเทศ เพ่ือสร้าง                   
                       ความร่วมมือการจัดการศึกษาโลจิสติกส์ 
         2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
         3. โครงการแลกเปลี่ยนผู้เรียนและบุคลากรด้านโลจิสติกส์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน                
                      ทั งภายในและต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
                 2. โครงการพัฒนาพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
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ยุทธศาสตร์ ที่ 3 :พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของประชาชน 
                     และชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 
            1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
            2. พัฒนากลไกระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
         ตัวชี วัด  1) ร้อยละความพึงพอใจการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                   2) ร้อยละการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
                   3) ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน ชุมชน สังคม 
        กลยุทธ์ 1.1 ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
                      1. โครงการสื่อสารภาพลักษณ์สู่ประชาชน 
                      2. โครงการประชาสัมพันธ์บริการให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 
                      3. โครงการสร้างความตระหนักรู้ กับผู้ปกครอง ชุมชน 
        กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และการบริการประชาชน 
                     1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
                     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่ผู้เรียน 
                     3. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
                     4. โครงการฝึกอบรมทักษะการประกอบอาชีพ  
       กลยุทธ์ 1.3 สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
                    1. โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ชุมชน 
                    2. โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 
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SWOT Analysis  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
          1. มีหลักสูตรที่หลากหลายตรงตามความต้องการของชุมชน 
          2. การจัดการศึกษามีคุณภาพ 
          3. มีหลักสูตรต่อเนื่องระดับปริญญาตรี 2 ปี 
          4. ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
          5. บุคลากรมีศักยภาพสูง 
          6. บูรณาการความร่วมมือแผนการท างานเป็นทีมเข้มแข็ง 
          7. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
          8. มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย 
           

จุดอ่อน (Weaknesses) 
           1. วัสดุครุภัณฑ์การจัดการเรียนการสอนไม่ทันสมัย 
           2. งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
           3. บุคลากรครูผู้สอนไม่เพียงพอ 
           4. ผู้เรียนออกกลางคัน 
 

โอกาส (Opportunities) 
          1. ชุมชนให้การยอมรับในศักยภาพของสถาบัน 
          2. มีบูรณาการความร่วมมือการจัดการศึกษาในประเทศและต่างประเทศทั งภาครัฐและเอกชน 
          3. รฐับาลให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
          4. เส้นทางคมนาคมสะดวก เชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
          5. ส่วนราชการต้นสังกัด ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 

อุปสรรค (Threats) 
        1. จ านวนผู้เรียนลดลงเนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรน้อยลง 
        2. สถานประกอบการณ์ในพื นที่มีน้อยไม่เพียงพอต่อความร่วมมือการจัดการศึกษา 
        3. ค่าตอบแทนของครูผู้สอนไม่สอดคล้องกับการภาระงาน 
        4. กฎหมายไม่เอื อการปฎิบัติงานบริหารงานบุคคล  
        5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรไม่เอื อต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
        6. กระบวนการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรมีขั นตอนยุ่งยากซับซ้อน 
        7. ไม่มีการกระจายอ านาจด้านการบริหารงานบุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัด 
        8. หลักสูตรการจัดการศึกษาไม่มีความสอดคล้องกับบริบทเชิงพื นที่ 
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กลยุทธและแผนงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 

 

กลยุทธ์ แผนงำน / โครงกำร 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับขีดความสามารถด้าน
การแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จดัการโลจิสติกส์ 

1. โครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (CEFR)  
   หรือเทียบเท่าของผู้เรียน  
2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (DC) ของผู้เรียน 
3. โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอน 
    โลจสิติกส์ 
5. โครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการโลจิสติ 
6. โครงการพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ที่ทันสมัย 
7. โครงการสร้างความร่วมมือฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายใน และต่างประเทศ 

 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ แผนงำน / โครงกำร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ ในการจัดการโลจิสติกส์ ตรงกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการ 

1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพและศึกษาดูงานด้านโลจิสติกส์ 
ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2 แสวงหาและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
โลจิสติกส์ 

1. โครงการคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนทั้งภายใน 
และต่างประเทศ เพ่ือสร้างความร่วมมือการจัดการศึกษาโลจิสติกส์ 
2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
โลจิสติกส์ 
3. โครงการแลกเปลี่ยนผู้เรียนและบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล   
2. โครงการพัฒนาพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประชำชน 
                   และชุมชนอย่ำงย่ังยืน 

กลยุทธ์ แผนงำน / โครงกำร 
กลยุทธ์ที่ 1 ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1. โครงการสื่อสารภาพลักษณ์สู่ประชาชน 
2. โครงการประชาสัมพันธ์บริการให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 
3. โครงการสร้างความตระหนักรู้ กับผู้ปกครอง ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษา และการบริการประชาชน 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่ผู้เรียน 
3. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
4. โครงการฝึกอบรมทักษะการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ชุมชน 
2. โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

 
 
 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร ตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับขีดความสามารถด้านการแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 1  โครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทยีบเท่าของผู้เรียน         
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนา
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

เพ่ือพัฒนาสมิทธิภาพ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
CEFR ระดับB2 ของนักศึกษา 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

        
แผนงานที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (DC) ของผู้เรียน 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล (DC) ของผู้เรียน 

เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัล (DC) 
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับขีดความสามารถด้านการแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 3  โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพของผู้เรียน 

เพ่ือการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพของผู้เรียน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

        
แผนงานที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอน โลจิสติกส์ 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้านการจัดการเรียน 
การสอนโลจิสติกส์ 

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจัดการเรียน 
การสอนโลจิสติกส์ 

ร้อยละ 
ของครูผู้สอน 

     

        
แผนงานที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการโลจิสติกส ์

     โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 
โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะการจัดการ 
โลจิสติกส ์

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะการจัดการ 
โลจิสติกส์ 

ร้อยละ 
ของหลักสูตร 

     

        
แผนงานที่ 6 โครงการพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ที่ทันสมัย 
     โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาห้องเรียน
เฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ 
ที่ทันสมัย 

เพ่ือพัฒนาห้องเรียนเฉพาะ
ทางด้านโลจิสติกส์ 
ให้มีความทันสมัย 

ร้อยละ 
ของห้องเรียน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับขีดความสามารถด้านการแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 7  โครงการสร้างความร่วมมือฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายใน  
                 และต่างประเทศ 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการสร้างความ
ร่วมมือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนทั้งภายใน และ
ต่างประเทศ 

เพ่ือสร้างความร่วมมือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนทั้งภายใน และ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

     

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ในการจัดการโลจิสติกส์ ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
แผนงานที่ 1 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพและศึกษาดูงานด้านโลจิสติกส์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายใน 
                และต่างประเทศ 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
และศึกษาดูงานด้าน 
โลจีสติกส์ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

เพ่ือฝึกอบรมวิชาชีพและ
ศึกษาดูงานด้านโลจีสติกส์ 
ในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนทั้งภายใน 
และต่างประเทศ 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 2 แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 1 โครงการคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อสร้างความร่วมมือการจัด
การศึกษาโลจิสติกส์ 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการคัดเลือก
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน
ทั้งภายในและต่างประเทศ 
เพ่ือสร้างความร่วมมือการ
จัดการศึกษาโลจิสติกส์ 

เพ่ือคัดเลือกหน่วยงาน
ภาครัฐภาคเอกชนทั้งภายใน
และต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือการจัด
การศึกษาโลจิสติกส์ 

ร้อยละ 
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ  
ภาคเอกชน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 2 แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือการจัด
การศึกษาวิชาชีพ 
โลจิสติกส์ 

เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการจัดการศึกษา
วิชาชีพโลจิสติกส์ 

ร้อยละ 
ของหนว่ยงาน

ภาครัฐ  
ภาคเอกชน 

     

แผนงานที่ 3. โครงการแลกเปลี่ยนผู้เรียนและบุคลากรด้านโลจิสติกส์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายใน 
                 และต่างประเทศ 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการแลกเปลี่ยน
ผู้เรียนและบุคลากรด้าน 
โลจิสติกส์ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนผู้เรียน 
และบุคลากรด้านโลจิสติกส์
ในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนทั้งภายใน 
และต่างประเทศ 

รอ้ยละ 
ของผู้เรียน 

และบุคลากร 

     

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

เพ่ือการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

และบุคลากร 

     

แผนงานที่ 2. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

ร้อยละ 
ของบุคลากร 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประชำชน 
                     และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
แผนงานที่ 1 โครงการสื่อสารภาพลักษณ์สู่ประชาชน 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการสื่อสาร
ภาพลักษณ์สู่ประชาชน 

เพ่ือสื่อสารภาพลักษณ์ของ
สถาบันสู่ประชาชน 

ร้อยละ 
ของประชาชน 

     

แผนงานที่ 2 โครงการประชาสัมพันธ์บริการให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการประชาสัมพันธ์
บริการให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 

เพ่ือประชาสัมพันธ์บริการ
ให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 
ของผู้ปกครอง 

     

แผนงานที่ 3 โครงการสร้างความตระหนักรู้ กับผู้ปกครอง ชุมชน 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการสร้างความ
ตระหนักรู้ กับผู้ปกครอง 
ชุมชน 

เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ 
กับผู้ปกครอง ชุมชน 

ร้อยละ 
ของผู้ปกครอง 

     

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประชำชน 
                     และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และการบริการประชาชน 
แผนงานที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

แผนงานที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่ผู้เรียน 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สู่ผู้เรียน 

เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่
ผู้เรียน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประชำชน 
                     และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และการบริการประชาชน 
แผนงานที่ 3 โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม 

เพ่ือการบริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

แผนงานที่ 4 โครงการฝึกอบรมทักษะการประกอบอาชีพ 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการฝึกอบรมทักษะ
การประกอบอาชีพ 

เพ่ือฝึกอบรมทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประชำชน 
                     และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3 สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
แผนงานที่ 1 โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ชุมชน 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนานวัตกรรม 
สู่ชุมชน 

เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
สู่ชุมชน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

แผนงานที่ 2 โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการจิตอาสาเพ่ือ
พัฒนาชุมชน 

เพ่ือสร้างจิตอาสาแก่
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาชุมชน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 
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สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
 

 

ที่ 
งำน/โครงกำร/กจิกรรม 

งบรำยจ่ำย/รำยกำร 
แหล่งเงินที่ใช ้

เงินงบประมำณ งบอื่นๆ 
1. งบด ำเนินงำน 7,112,674 - 
1.1 - ค่ำตอบแทน 3,899,242 - 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบัน 
เงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
 

3,145,320 
150,000 
10,400 
593,522 

 

1.2 - ค่ำใช้สอย 981,754 - 
  
  
  
  
  
  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 
ค่าจ้างเหมาบริการ 

325,913 
10,000 
18,913 
21,087 
835,957 
 

- 
 
 

 

1.3 - ค่ำวัสดุ 1,841,800 - 
  
  
  
  
  
  
  
  

วัสดุส านักงาน 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ 
วัสดุการศึกษา 
วัสดุก่อสร้าง 
วัสดุงานบา้นงานครัว 
วัสดุไฟฟา้และวิทย ุ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

32,000 
20,000 
1,777,400 
16,200 
6,000 
12,000 
6,000 
4,200 

 
  
  
  
  
  
  
  

 1.4 - ค่ำสำธำรณูปโภค  389,878 - 
 ค่าโทรศัพท ์

ค่าน้ าประปา 
ค่าไฟฟา้ 

75,239 
41,039 
273,600 

 

 รวม 7,112,674  

2. งบลงทุน 
    

-  
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สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 

 

ที ่
 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมงบรำยจ่ำย/รำยกำร 
 

จ ำนวนเงิน 
 

3. 
 

โครงกำรตำมงบประมำณแผนบูรณำกำร 

 

2,137,500 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ เพื่อยกระดับก ำลังคนสู่มำตรฐำน 
อำชีพและตอบสนองต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
1.1 โครงการยกระดับคุณภาพและเพ่ิมจ านวนของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพสถาบัน

การอาชีวศึกษา 
30,000 

1.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงานของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

20,000 

1.3 โครงการยกระดับการบริหารจัดการและฐานข้อมูลสารสนเทศของศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

10,000 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   
2.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 100,000 
2.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบทักษะของนักศึกษา ด้านภาษา (CEFR)  

ด้านทักษะดิจิทัล (DL) และด้านมาตรฐานวิชาชีพ (445x100) 
44,500 

2.3 โครงการส่งเสริมงานวิจัยของครู/คณาจารย์ 10,000 
2.4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา (วารสารการวิจัยที่อยู่ในและนอกฐานข้อมูล) 300,000 
2.5 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของครูฝึกในสถานประกอบการ 50,000 
2.7 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสถาบันการอาชีวศึกษา(แนวปฏิบัติขอก าหนด

ต าแหน่งจากอานวยการต้นเป็นอ านวยการสูง การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของครู) 

200,000 

2.8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการของบุคลากรในสถาบันการอาชีวศึกษา 900,000 
2.9 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน (ระดับสถาบัน) 60,000 
2.10 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร)  (31x3,000) 93,000 
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สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 

 

ที ่
 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมงบรำยจ่ำย/รำยกำร  
 

จ ำนวนเงิน 
 

2. 
 

โครงกำรตำมงบประมำณแผนบูรณำกำร (ต่อ) 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะ (competencies) ในกำรประกอบกำรและกำรท ำงำนของก ำลังคนในสถำน
ประกอบกำรให้มีสมรรถนะวิชำชีพท่ีสูงข้ึน 
3.1 โครงการสร้างการรับรู้กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและการ

ท างานของก าลังคนในสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย 
20,000 

3.2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและการทางานของก าลังคน 
ในสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับสาขาที่ต้องการผลิตและพัฒนาก าลังคน 

100,000 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ เพื่อยกระดับมำตรฐำนก ำลังคนให้มีคุณภำพ
เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลด้วยระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 
4.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ก าลังคนของ

สถานประกอบการสู่มาตรฐานอาชีพ โดยจัดพิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกัน 
(MOU) 

50,000 

4.2 โครงการประเมิน/รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพกลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้ประกอบการ บุคลากรในสถานประกอบการ และผู้เรียนอาชีวศึกษา 

150,000 

 รวม 2,137,500 
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สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 

 

ที ่
งำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบรำยจ่ำย/รำยกำร 
แหล่งเงินที่ใช้ 

งบเงินรำยได้ งบอ่ืนๆ 
3. โครงกำรตำมภำระหน่วยงำน    1,055,000 824,000 

 1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567 
3. โครงการประชุมสัมมนาปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
4. โครงการฝึกซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
5. โครงการจัดท ารูปเล่มโครงการคู่มือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
6. โครงการจัดจ้างท าปกปริญญาบัตรและเข็มวิทยฐานะบัณฑิต  
7. โครงการแนะแนว และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียน 
   การสอนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและปริมาณผู้เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
   ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
8. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า คอศ.2 – คอศ.6 และจัดท า 
     คลังข้อสอบกลางระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
11. โครงการ Open Houseสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
12. โครงการส่งเสริมผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัย ของนักศึกษา 
13. โครงการส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
14. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
15. โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
16. โครงการพัฒนาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 

100,000 
100,000 
100,000 
170,000 
300,000 
150,000 
105,000 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

  150,000 
200,000 

 
170,000 

 
124,000 
80,000 
30,000 
30,000 
20,000 
20,000 

 รวม 1,025,000 824,000 
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 แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ เพื่อยกระดับก ำลังคนสู่มำตรฐำน
อำชีพและตอบสนองต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต มีแผนงำนโครงกำรดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1)โครงการยกระดับ
คุณภาพและเพ่ิมจ านวน
ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
สถาบันการอาชีวศึกษา 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพ
และเพ่ิมจ านวนของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
2.เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการระดับปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ    
 

10 วิทยาลัย
และ 

นักศึกษา.  
จ านวน 562 คน 

10 วิทยาลัย
และ 

นักศึกษา.  
จ านวน 562 คน 

30,000
บาท 

อาชีวะ
บัณฑิต 

2)โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร 
ที่รับผิดชอบการ
ด าเนินงานของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบ
การด าเนินงานของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ            
  2. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการ ประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการระดับ
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ    
 
 
 
 

10 วิทยาลัย
และ 

นักศึกษา.  
จ านวน 562 คน 

10 วิทยาลัย
และ 

นักศึกษา.  
จ านวน 562 คน 

20,000
บาท 

อาชีวะ
บัณฑิต 
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แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ เพื่อยกระดับก ำลังคนสู่มำตรฐำน
อำชีพและตอบสนองต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต มีแผนงำนโครงกำรดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1) โครงการยกระดับ
คุณภาพและเพ่ิมจ านวน
ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
สถาบันการอาชีวศึกษา 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพ
และเพ่ิมจ านวนของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
2.เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการระดับปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ    
 
 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

30,000 บาท 
 

อาชีว 
บัณทิต 

2.โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรที่
รับผิดชอบการ
ด าเนินงานของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบ
การด าเนินงานของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ            
2. เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ    
 
 
 
 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

20,000 บาท อาชีว 
บัณทิต 
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แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ เพื่อยกระดับก ำลังคนสู่มำตรฐำน
อำชีพและตอบสนองต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต มีแผนงำนโครงกำรดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
3) โครงการยกระดับการ
บริหารจัดการและ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. เพ่ือยกระดับการ
บริหารจัดการและ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการระดับปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ    

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

10,000 บาท 
 

อาชีว 
บัณทิต 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   
1) โครงการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

1. จัดท ามาตรฐาน
หลักสูตรวิชาชีพให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
2. ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่
บูรณาการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
สาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสถาน
ประกอบการ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากสถาน

ประกอบการ 
จ านวน 10 คน 
และผู้บริหาร 
ครู คณาจารย์ 
จ านวน 50 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากสถาน

ประกอบการ 
จ านวน 10 คน 
และผู้บริหาร 
ครู คณาจารย์ 
จ านวน 50 คน 

10,000 บาท 
 

อาชีว 
บัณทิต 
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แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
2) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการทดสอบ
ทักษะของนักศึกษา ด้าน
ภาษา (CEFR)  
ด้านทักษะดิจิทัล (DL) 
และด้านมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การทดสอบทักษะของ
นักศึกษา ด้านภาษา 
(CEFR) ด้านทักษะดิจิทัล 
(DL) และด้านมาตรฐาน
วิชาชีพอุตสาหกรรมฃ 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

44,500 อาชีว 
บัณทิต 

3) โครงการส่งเสริม
งานวิจัยของครู/
คณาจารย์ 

1.เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร
ด้านวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม  
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน   
3. เพ่ือสร้างช่องทางการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
งานวิจัยและนวัตกรรม
ของบุคลากร  

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 100 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 100 คน 

10,000 บาท 
 

ศูนย์วิจัย 

4) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนา (วารสารการวิจัย
ที่อยู่ในและนอก
ฐานข้อมูล) 

1.เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร
ด้านวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม  
2.เพื่อจัดตั้งวารสาร 
วิชาการนวัตกรรม
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   
3.เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน   
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 300 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 300 คน 

300,000 บาท ศูนย์วิจัย 
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แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
5) โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะของครูฝึกใน
สถานประกอบการ 

1.เพ่ือการพัฒนาความมือ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ในการยกระดับ
ความสามารถครูฝึก 
ในสถานประกอบการ      
2.  เพ่ือผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของผู้สถาน
ประกอบการ 
 

 

ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

จ านวน 100 คน 

ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

จ านวน 100 คน 

50,000 ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์

6) โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรใน
สถาบันการอาชีวศึกษา
(แนวปฏิบัติขอก าหนด
ต าแหน่งจากอานวยการ
ต้นเป็นอ านวยการสูง 
การก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของครู) 

1.  เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการด้านบุคลากรของ
ผู้อ านวยการส านักใน
สถาบันของสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ด าเนินการท างานตาม
หน้าที่ของตนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ผู้อ านวยการ
ส านัก 

จ านวน 46 คน 

ผู้อ านวยการ
ส านัก 

จ านวน 46 คน 

200,000บาท 
 

ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์

7) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบริหาร
จัดการของบุคลากรใน
สถาบันการอาชีวศึกษา 

1.เพ่ือยกระดับการบริหาร
จัดการศูนย์ประสานงาน
สถาบันการอาชีวศึกษา 
2.เพ่ือให้สถาบันการ
อาชีวศึกษา ด าเนินการ
ท างานและขับเคลื่อนการ
พัฒนาให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

ผู้อ านวยศูนย์
ประสานงาน  
เจ้าหน้าทีศู่นย์
ประสานงาน 
สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

จ านวน 10 คน 

ผู้อ านวยศูนย์
ประสานงาน  
เจ้าหน้าที่ศูนย์
ประสานงาน 
สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

จ านวน 10 คน 

1,100,000  
บาท   

ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์
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แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
8) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพภายใน (ระดับ
สถาบัน) 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับสถาบัน
สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 
2.เพ่ือสร้างระบบการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
ระดับ สถาบันสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 50 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 50 คน 

60,000 ศูนย์วิจัย 

9) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพภายใน (ระดับ
หลักสูตร)   

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร
สถาบันสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
2.เพ่ือสร้างระบบการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร สถาบัน
สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
 
 
 
 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 
และผู้บริหาร 
ครู คณาจารย์ 
จ านวน 50 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 
และผู้บริหาร 
ครู คณาจารย์ 
จ านวน 50 คน 

93,000 ศูนย์วิจัย 
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แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะ (competencies) ในกำรประกอบกำรและกำรท ำงำนของก ำลังคนในสถำน
ประกอบกำรให้มีสมรรถนะวิชำชีพท่ีสูงข้ึน 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1) โครงการสร้างการ
รับรู้กิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะในการ
ประกอบการและการ
ท างานของก าลังคนใน
สถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมาย 

1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะในการ
ประกอบการและการ
ท างานของก าลังคนใน
สถานประกอบการและ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.เพ่ือผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของผู้สถาน
ประกอบการ 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

30,000 ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์

2) โครงการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะในการ
ประกอบการและการ
ท างานของก าลังคน 
ในสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายที่
สอดคล้องกับสาขาที่
ต้องการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน 

1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะในการ
ประกอบการและการ
ท างานของก าลังคนใน
สถานประกอบการและ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.เพ่ือผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของผู้สถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

100,000 ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์
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แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ เพื่อยกระดับมำตรฐำนก ำลังคนให้มีคุณภำพเทียบเท่ำ
มำตรฐำนสำกลด้วยระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1) โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ก าลังคนของสถาน
ประกอบการสู่มาตรฐาน
อาชีพ โดยจัดพิธีบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างกัน (MOU) 

1.เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษา ก าลังคนของ
สถานประกอบการสู่
มาตรฐานอาชีพ 
2.เพ่ือผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของผู้สถาน
ประกอบการ 
 
 

สถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 แห่ง 
 
 

สถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 แห่ง 

50,000 ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์

2) โครงการประเมิน/
รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพกลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้ประกอบการ บุคลากร
ในสถานประกอบการ 
และผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 

1.เพื่อประเมิน/รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
กลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้ประกอบการ บุคลากรใน
สถานประกอบการ และ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.เพ่ือผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของผู้สถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

150,000 อาชีว
บัณฑิต 
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แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1) โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 
2567 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี 
ให้นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

100,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

2) โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ  
ปีการศึกษา 2567 
 

1.  เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในขั้นตอนการฝึกอาชีพ
ของนักศึกษา 
2.เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ในการรายงานผลการฝึก
อาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

100,000 อาชีว
บัณฑิต 

3)โครงกาประชุมสัมมนา
ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

1.เพ่ือเพ่ือให้นักศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
2.ส่งเสริมให้นักศึกษา 
มีโอกาสพบสถาน
ประกอบการและวิทยากร
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 400 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 400 คน 

100,000 อาชีว
บัณฑิต 
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แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
4) โครงการฝึกซ้อมย่อย
พิธีพระราชทานปริญญา
บัตร 

1.     เพ่ือให้การ
ด าเนินการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตผู้เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 800 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 800 คน 

170,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

5) โครงการจัดท ารูปเล่ม
โครงการคู่มือฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ 
 
 

1.  1. เพ่ือจัดท ารูปเล่ม
คู่มือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

รูปเล่มคู่มือฝึก
อาชีพในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 
1,500 เล่ม 

รปูเล่มคู่มือฝึก
อาชีพในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 
1,500 เล่ม 

300,000 อาชีว
บัณฑิต 

6) โครงการจัดจ้างท า 
ปกปริญญาบัตรและเข็ม
วิทยฐานะบัณฑิต 

1.เพ่ือมีปกปริญญาบัตร 
และเข็มวิทยฐานะบัณฑิต
สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 อย่างเพียงพอ 

ปกปริญญาบัตร 
จ านวน 800 ปก 
เขม็วิทยฐานะ

บัณฑิต  
จ านวน 800 อัน 

 

ปกปริญญาบัตร 
จ านวน 800 ปก 
เข็มวิทยฐานะ

บัณฑิต  
จ านวน 800 อัน 

150,000 อาชีว
บัณฑิต 

7) โครงการแนะแนว 
และการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
เพ่ิมคุณภาพและปริมาณ
ผู้เรียนหลักสูตเทคโนโลยี
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 

1.เพ่ือเพ่ือแนะแนว
การศึกษาและปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครู สู่การ
พัฒนาทักษะ วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องทันต่อเหตุการณ์ 
2. เพ่ือน าผลการนิเทศมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพงานวิชาการ
และพัฒนาระบบ
การศึกษา  

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 

105,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 
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แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
8) โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 
 

1.  เพ่ือจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  ใน
การจัดการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี  ให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 และเพ่ือให้สถานศึกษา
ในสังกัดได้ประชาสัมพันธ์
ผู้ที่สนใจได้รับทราบ  

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 
นักศึกษาใน
ระดับ ทลบ. 

จ านวน 642 คน 
นักศึกษาใน
ระดับ ปวส. 

จ านวน  
3,000 คน  

 

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 
นักศึกษาใน
ระดับ ทลบ. 

จ านวน 642 คน 
นักศึกษาใน
ระดับ ปวส. 

จ านวน  
3,000 คน 

150,000 อาชีว
บัณฑิต 

9)โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

1.เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง ให้เห็นถึง
ศักยภาพ และสามารถดึง
ศักยภาพ 
ของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรภายใน
ส านักงาน
สถาบันฯ 
ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 

จ านวน 19 คน 

บุคลากรภายใน
ส านักงาน
สถาบันฯ 
ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 

จ านวน 19 คน 

200,000 อาชีว
บัณฑิต 

10)โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า  
คอศ.2 – คอศ.6 และ
จัดท าคลังข้อสอบกลาง
ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือจัดท า คอศ.2 –  
คอศ.6 
2. เพ่ือจัดท าคลังข้อสอบ
กลาง ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 100 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 100 คน 

170,000 อาชีว
บัณฑิต 
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แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
11) โครงการ Open 
Houseสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. เพื่อเปิดโอกาให้
นักศึกษาและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลภารกิจ
หลักของสถาบัน และ
ผลงานทางวิชาการ 
ต่าง ๆ ของแต่ละหลักสูตร
2.  เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ผลงานของ
อาจารย์ผู้สอน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้สอน นักศึกษา ใช้
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
สามารถแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนได้อันจะ
เป็นการสร้างความเชื่อมั่น
ในการประกอบอาชีพ เมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 

124,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

12) โครงการส่งเสริม
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานวิจัย 
ของนักศึกษา 
 
 

2.1 เพ่ือส่งเสริมผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานวิจัย ระดับ
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการ
เปลี่ยนแปลงผลงานข้อมูล
ของงานวิจัยและ
นวัตกรรมระหว่างนักวิจัย 
อาชีวศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

80,000 ศูนย์วิจัย 
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แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
13) โครงการส่งเสริม
กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
พัฒนาชุมชน 

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เสริมสร้างความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนาได้อย่าง
เหมาะสม 
2.เพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้กับผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่ง
เป็นการขัดเกลาทางจิตใจ
ให้กับสมาชิกให้เห็นคุณค่า
ของการช่วยเหลือผู้อื่น 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 700 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 700 คน 

30,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

14) โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
แก่สังคม 
 
 

11. เพ่ือให้การบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานต่างๆ  
3. เพ่ือการบูรณาการเพ่ือ
ประโยชน์ทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน และ
การวิจัย 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

30,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

15)โครงการส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

1. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
2. เพ่ือปลูกฝังนักศึกษาใน
การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
3. เพ่ือการบูรณาการเพ่ือ
ประโยชน์ทางดา้นการ
จัดการเรียนการสอน  
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 800 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

และนักศึกษา 
จ านวน 800 คน 

20,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 
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แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
16) โครงการพัฒนาแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

1. เพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 100 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ 

จ านวน 100 คน 

20,000 ส านัก 
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์
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