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 ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

” ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับค ากล่าวที่ว่า “ จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียน 

ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษา

ของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดยโรงเรียน

สามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และ

สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และ

ความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุน

กระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือ

เป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ 

กระบวนการและทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตน ด ารงชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ ดีของประเทศ 

ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็น

เจ้าของ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่ง บุตรหลานเข้ามา

เรียน น าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่

เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดการศึกษา 

ได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบล ( 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งด าเนินการโครงการ ให้เป็น

รูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับกลยุทธ์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป 

จากการศึกษา พบวา มีกฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

 3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 4. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

ส่วนที่ 2 : นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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 5. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ศ. 2546 

 6. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

 7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ 

ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 

 

กฎหมายและระเบียบ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ก าหนดใหรัฐตองจัด 

การศึกษาใหแกบุคคลไมน่อยกวาสิบสองป ดังนี้ 

 มาตรา 10 ก าหนดวา “ การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ

รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บคาใช

จ่ายการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ สังคม 

การสื่อสาร และการเรียนรู หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้

หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค

าใชจ่าย และใหบุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด

ทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี

ความสามารถพิเศษ ตองจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ” 

 มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึง 

ระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสม 

ด้านอ่ืนด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ใหรัฐมนตร ี

โดยค าแนะน าของสภาการศึกษา มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและ 

ระดับมัธยมศึกษา การก าหนดใหสถานศึกษาแหงนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาใด ใหยึดระดับการศึกษา 

ของสถานศึกษานั้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่อาจบริหารและจัดการได้ตามวรรคหนึ่งกระทรวง

อาจจัดใหมีการศึกษาข้ันพื้นฐานดังตอไปนี้เพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ก าหนดใหบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง 

มีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าป ดังนี้ 

 มาตรา 4 ก าหนดวา “ การศึกษาภาคบังคับ หมายความว า การศึกษาชั้นปที่หนึ่งถึง 

ชั้ น ป ที่ เ ก า ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว า ด้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ  ” 

  มาตรา 6 ก าหนดวา “ ใหผู้ปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา เมื่อผู้ปกครองรองขอ 

ใหสถานศึกษามีอ านาจผ่อนผันใหเด็กเขาเรียนก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับได้

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ” 

 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพิ่มติม 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เป็นกฎหมายที่ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารใหม่ โดยก าหนดใหมีการจัดระเบียบบริหารราชการ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นที่จะตอง 

ด าเนินการรวมและเลิกสถานศึกษาตามความเหมาะสม ดังนี้ 

 มาตรา 33 ก าหนดวา “ การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหยึดเขตพ้ืนที่

การศึกษาโดยค านึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวน ประชากร

วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอ่ืนด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่าด้วย

การอาชีวศึกษาใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของสภาการศึกษามีอ านาจ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ในกรณีที่

สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา การก าหนดให

สถานศึกษาแหงนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาใด ใหยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้นเป็นส าคัญ 

ทั้งนี้ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกรณีที่

มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาหรือมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างอ่ืน ตามสภาพการจัด
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การศึกษาบางประเภท คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาจประกาศก าหนดใหขยายการบริการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษาหนึ่งไปในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนได้ ” 

 มาตรา 36 ก าหนดวา “ ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการและส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหนาที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประสาน

และสงเสริม องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน

การศึกษา สงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของกับอ านาจหนาที่ ที่ระบุไวข้างต้น 

ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง...” 

 มาตรา 37 ก าาหนดว่า “ ใหมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหนาที่ในการด าเนินการ 

ใหเป็นไปตามอ านาจหนาที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไวในมาตรา 36 และใหมีอ านาจหนาที่

เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไวในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน และมีอ านาจหนาที่ ดังนี้ (1) 

อ านาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ใหสอดคล

องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2) 

อ านาจหนาที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

รว่มกับสถานศึกษา (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด...” 

 

4. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่ก าหนดหลักเกณฑ แนวทาง และ 

ด าเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณ

อุดหนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในกฎกระทรวงฉบับนี้ก าหนดวา 

 ขอ 1 ใหส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการ

ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใหมีอ านาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) จัดท าขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา และหลักสูตร  

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 (2) ก าหนดหลักเกณฑ แนวทาง และด าเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง 

จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 (3) พัฒนาระบบการบริหาร และสงเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การน า

เทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมการนิเทศการบริหารและการจัด

การศึกษา 

 (4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และประสาน 

ส่งเสริม การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัวองคกร

ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนของเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

 (6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 (7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเป็นอ านาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

5. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑการแบ่งสวนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่ 

   การศึกษาพ.ศ. 2546 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหนาที่ตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

 ขอ 6 ในการระบุอ านาจหนาที่ของแต่ละสวนราชการไวในประกาศกระทรวงตามมาตรา 34  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหระบุอ านาจหนาที่ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใหส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนาที่ด าเนินการใหเป็นไปตาม

อ านาจหน าที่ของส านักงานเขตที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการ

ของทองถิ่น 
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 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต

พ้ืนที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหหน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ

ตรวจสอบ ติดตามการใชจา่ยงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (9) ด าเนินการและประสานงาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 

 (10) ประสาน สงเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (12) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุใหเป็นหนาที่ของ

หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจมี

อ านาจที่นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว ในวรรคหนึ่งก็ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

6. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 

    ขั้นพื้นฐาน หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

 สถานศึกษามีการแบ่งสวนราชการ ดังนี้ 

 ขอ 2 การแบ่งสวนราชการภายในสถานศึกษา และสวนราชการที่เรียนชื่ออย่างอ่ืนใหเป็นไป

ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
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 (1) สอดคลองกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2) มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ น และพรอมตอการ

ปรับเปลี่ยน 

 (3) มีกลไกลในการประสานงานอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

 (4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มคา ลดขั้นตอนการบริหารงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ 

 (5) ค านึงถึงความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลตอผลสัมฤทธิ์ผลของคุณภาพ ระดับ และขนาดของ

สถานศกึษาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จ านวนนักเรียน และความเหมาะสมด้านอื่น 

 

7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ 

   ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 

 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ ตามระเบียบ ดังนี้ 

 ขอ 9 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในสวนของที่ตั้งไวส าหรับ

สถานศึกษา ตามที่ได้รับการก าหนดวงเงินและได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ทั้งนี้ ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

 ขอ 10 สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัสดุในสวนที่อยู่ในความดูแล 

รับผิดชอบ หรืออยู่ในวงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบตามหลักเกณฑที่ระบุใน ขอ 9 ทั้งนี้ ตามหลัก

เกณฑที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศก าหนด 

 ขอ 11 การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศใหแกสถานศึกษา ใหสถานศึกษารับบริจาค 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคใหทางราชการ และตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศก าหนด 

 ขอ 12 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษาใหเป็นไปตามระเบียบ 

ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
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 ขอ 13 ใหสถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้ อุทิศให 

ตามขอ 6 ไว้เป็นหลักฐานและใหสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าวรายงานใหผู้อ านวยการส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสถานศึกษานั้นสังกัดทราบทุกสิ้นปงบประมาณ 

 ขอ 14 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ใหเป็นไปตามหลักเกณฑที่ก าหนดในกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ขอ 15 เมื่อมีประกาศยุบ รวม เลิก สถานศึกษา ใหส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดใหมี 

การตรวจสอบทรัพย์สินและช าระบัญชี รวมทั้งด าเนินการโอนหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ยังคงเหลืออยู่

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 


