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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนเหล่าฝา้ยผดุงวิทย ์

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทัว่ไป ฝ่ายบริหารวิชาการ 

.1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  

 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ 

 เทียบโอนผลการเรียน 

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

 9. การนิเทศการศึกษา 

 10. การแนะแนว 

 11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

      และมาตรฐานการศึกษา 

 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

      กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

. 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  

      ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 

      และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 

      งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

 17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณ 

2.  การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต 

จากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับ 

กองทุนเพ่ือการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ 

ของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณ 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง * 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

19. การน าเงินส่งคลัง * 

20. การจัดท าบัญชีการเงิน 

21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน  

และรายงาน 

1. การวางแผนอัตราก าลัง  

2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  

4. การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู 

   และบุคลากรทางการศึกษา  

5. การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

14. การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับ 

    การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู 

     และบุคลากรทางการศึกษา 

16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     การด าเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

     ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

8. การด าเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบรวมหรือ 

     เลิกสถานศึกษา 

13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ 

     ตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล   

     ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

     ในการลงโทษนักเรียน 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 



ผู้รับผิดชอบระบบโครงสร้างการบริหาร 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ ผู้อ านวยการโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

แผนงานบริหาร 
งานวิชาการ 

แผนงานบริหาร 
งานบุคคล 

แผนงานบริหารงบประมาณ แผนงานบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

 

1. น.ส.ปวีณา  เอี่ยมน้อย 
2. น.ส.ชมภูนุช  โสภาพรม 
3. น.ส.ทิวาพร  แข็งแรง 
4. น.ส.กนกอร  โฮมแพน 

 
1.นายชุมพล  ศรีสุภาพ 
2.น.ส.ศิริพร  อุตโท 
3.น.ส.กนกวรรณ  อัปการัตน์ 
4.นางแพลว  ภูประเสริฐ 

 

1. นางเฉลิมศรี  รัตนชัย 
2. น.ส.เสาวลักษณ์  ต่างสี 
3. น.ส.พชรพร  บุญพรม 
4. น.ส.เปรมฤดี  สายสมร 
5. น.ส.สุภาพร  สอีินทร์ 

 

1. น.ส.ธัญชนิต  ชลประทาน 
2. นายคทาวุธ  ห่มขวา 
3. นายธีรชัย  โกนากัน 
4. น.ส.นุสรา  กาละดี 

 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 


